System motywacyjny

CONTROLLINGU
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Przysztosc

Controlling

umozliwia Ci objecie sterow w
ksztattowaniu przysztych wynikow
finansowymi Twojego biznesu oraz

skuteczng motywacje pracownikow.
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horyzont czasu



Terazniejszosc

Controller finansowy Przedsiebiorca

gromadzi informacje o biznesie poznajesz przyszte
konsekwencje ekonomiczne

przygotowuje prognoze finansowa swoich decyzji

prowadzi dyskusje opartg podejmujesz trafne
na faktach decyzje

identyfikuje wyznaczasz
obszary do obszary do
poprawy poprawy

horyzont czasu
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Otrzymujesz informacje o
postepach zespotow

Przedsiebiorca <=

Kluczowe wskazniki I
efektywnosci iy

Controller finansowy dostarcza narzedzia, dane, przekazuje wskazéwki pomocne w wyznaczeniu, monitorowaniu i
aktualizacji wskaznikéw KPI
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Uzyskujesz info ze
stopniem realizacji KPI

Przedsiebiorca <=

System
motywacyjny =
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I Benchmark

: wewnetrzny/

I zewnetrzny

I .

: Wybrany. KPI Skorygowarny KPI Kto kontr?lu1e Realizacja KPI D
: pracownika* pracownika** pracownika?

| [ ]

' 164 164 on sam 150 Nie
|

|

| [ ]

|

I 152 164 on sam 169 Tak
|

|

|

* Srednia sprzedaz sztuk produktéw na jednego odbiorce
** Korekta KPI w oparciu o bechmark wewnetrzny/zewnetrzny oraz okreslong korzys¢ biznesowg
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Interdyscyplinarne zespoty

Tworzysz w firmie interdyscyplinarne zespoty, ktore bedg posiadaty
zdolnosc¢ decyzyjng w okreslonych obszarach. Decentralizacja zarzgdzania.

==ile =ilje =il ==ij¢
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obszary kompetenc;ji
wskazniki KPI

obszary kompetencji
wskazniki KPI

obszary kompetencji
wskazniki KPI

obszary kompetenc;ji
wskazniki KPI

Zewnetrzna firma

= obszary kompetencji
= wskazniki KPI




Forma wspotpracy

Uzyskuje informacje o dotychczasowym
systemie wynagradzania pracownikow/wspotpracownikéw.

Umowa o prace

Umowa zlecenie

Umowa o prace + premia Zewnetrzna firma

Umowa o wspdlprace z
Kontrakt okreslong wartoscig zlecenia

=ie =ije =le =i)e




==ile =ilje =il ==ij¢
==ilje ==ilje ==llje =ll¢
=ie =ije =le =i)e

Kluczowe wskazniki efektywnosci

Controller finansowy dostarcza zespotom narzedzia, dane, przekazuje
wskazowki pomocne w wyznaczaniu, monitorowaniu i aktualizacji

narzedzia
dane
wskazowki

narzedzia
dane
wskazowki

narzedzia
dane
wskazowki

narzedzia
GE LS
wskazowki

wskaznikow KPI.

Zewnetrzna firma

® narzedzia
= dane
= wskazowki




Planowanie

Controller finansowy wspiera zespoty w wyznaczaniu wtasnych
wskaznikow KPI zgodnie z zasadg SMART.
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Zewnetrzna firma
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Dane finansowe

Controller finansowy przektada wskazniki KPl otrzymane od zespotow na
prognozowane dane finansowe.

Przychody Koszty
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System motywacyjny

Zespoty otrzymujg premie za uzyskane oczekiwane efekty biznesowe.
Partycypujg w korzysciach biznesu.

Zewnetrzna firma




Jak mierze efektywnos¢ wdrozenia
systemu motywacyjnego?



Analiza efektow

Przeprowadzam analize wptywu wdrozenia
systemu motywacyjnego na wyniki finansowe Twojego biznesu.

Koszty

Przychody
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Rok 1 Rok 2



Krzysztof Janik

M: krzysztof.janik@enterprisestartup.pl
T: + 48 504 230 262
W: www.enterprisestartup.pl




IKrzysztof Janik

+12 lat rozwijania

Rompetencji z zaRresu
zarzadzania  finansami
przedsiebiorstw

+4 lata realizacji ustug
dla przedsiebiorcow

+65 zrealizowanych

narzedzi analitycznych w
excelu




WDROZENIE
NOWOCZESNY CONTROLLING




